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Scrum Master (m/w/d) 

Wir suchen: 
fsdadgd(m/
w/d) 
Jobbeschreibung:  

• Du begleitest ausgewählte Software-Entwicklungs-Teams in der Weiterentwicklung und Umsetzung von 
agilen Arbeitsmethoden, wie z. B. Kanban oder Scrum. 

• Hierbei verantwortest Du die Implementierung agiler Methoden in unseren operativen Prozessen und 
coachst unsere Entwicklungsteams in bspw. Scrum-Events und bei der Pflege von Scrum-Artefakten. 

• Du organisierst und moderierst die Regelprozesse der Entwicklerteams wie z. B. Sprints, Reviews, 
Retroperspektiven. 

• Die Analyse der Teamprozesse, die Einhaltung der Regeln und die Beseitigung von Hindernissen durch 
pragmatische Lösungen liegen in Deinen Händen. 

• Die Identifizierung von Konflikten innerhalb der Teams sowie Unterstützung bei der Behebung dieser 
Konflikte durch Team-Coachings fallen ebenfalls in Deinen Aufgabenbereich. 

• Außerdem begleitest Du neue Mitglieder beim Onboarding in das Team.  
 
 

Jobanforderungen: 

• Du hast ein erfolgreich abgeschlossenes Bachelor- oder Masterstudium der Wirtschaftsinformatik, 
Wirtschaftswissenschaft oder einer vergleichbaren Fachrichtung. 

• Du hast mehrjährige Erfahrungen als Scrum Master in verschiedenen Teams sowie Methoden-Know-how in 
Scrum, Kanban und anderen agilen Techniken (Nachweis durch entsprechende Qualifizierung 
wünschenswert). 

• Deine ausgezeichneten Kommunikationsfähigkeiten sowie Dein zwischenmenschliches Geschick zeichnen 
Dich aus. 

• Du besitzt hohe Problemlösungskompetenz und ausgeprägte Fähigkeiten zur Konfliktlösung. 
• Du kannst Dich schnell auf neue Situationen einstellen und lernst gerne dazu. 
• Moderation und schriftliche Kommunikation in deutscher und englischer Sprache sind für Dich 

selbstverständlich. 
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Als Scrum Master (m/w/d) 

Scrum Master (m/w/d) 

Wir suchen: 
fsdadgd(m/
w/d) 

 

Das erwartet dich bei uns: 

• Verantwortungsvolle, abwechslungsreiche und  
interessante Aufgabengebiete 

• Spannende Lerneffekte in einem dynamischen Umfeld 
• Flache Hierarchien und eine offene Kommunikation in einem unvergleichlichen Betriebsklima 
• Individuelle Weiterbildungsangebote 
• Stärkung des Firmenzusammenhalts durch regelmäßige Firmenevents (Entwicklermeetings im Ausland, 

Weihnachtsfeier, Sommerfest, etc.) 
• Betriebliche Altersvorsorge 


