
 

INDAMED GmbH  I  Ziegeleiweg 1  |  19057 Schwerin 

Vertriebsmitarbeiter/Neukundenberater (m/w/d) remote 

Vertriebsmitarbeiter/Neukundenberater (m/w/d)  
 Sie sind Verhandlungsprofi, Kommunikationstalent und hochmotiviert, MEDICAL OFFICE zu vertreiben?  

Sie arbeiten gerne im Außendienst, schätzen aber auch die Flexibilität, aus dem Homeoffice tätig zu sein? 
Perfekt! Dann sollten wir uns kennenlernen! 

• Neukunden- und Bestandskundenbetreuung 
sowie -beratung während des gesamten 
Vertriebslebenszyklus inklusive Customer Care, 
Produktberatung und Angebotserstellung 

• Unterstützung der Vertriebsleitung in 
organisatorischen und projektbezogenen 
Aufgaben 
 

Ihre Aufgaben: 

• Eigenständige Neukundengewinnung sowie 
Identifikation und Erschließung neuer 
Vertriebsgebiete inkl. Außendienst 

• Steuerung des gesamten Vertriebsweges - vom 
Erstkontakt bis zum Vertragsabschluss  

• Unterstützung bei Fragen zur Telematik-
Infrastruktur etc.  

  
 

Sie bringen mit:  

• Mehrjährige Berufserfahrung im 
Vertrieb/Außendienst idealerweise für Lösungen 
im B2B Bereich 
Berufserfahrung im medizinischen Umfeld oder 
in Richtung IT, im Arztsoftware-Bereich oder in 
der Medizintechnik wären ein Plus! 

• Führerschein Klasse B 
• Hervorragende Akquise-Fähigkeiten und 

überzeugende Präsentationskompetenz 

• Hoher Ehrgeiz und Spaß am Verkauf mit 
ausgeprägtem Verkaufstalent 

• Kommunikationsstärke, gepaart mit einer 
freundlichen und sympathischen Ausstrahlung 

• Professionelles, jederzeit zuvorkommendes 
Auftreten, auch in anspruchsvollen Situationen 

• Selbstständige und strukturierte Arbeitsweise 
mit einer hohen Selbstorganisation 

• Teamfähigkeit sowie eine flexible und 
pragmatische Persönlichkeit 

Wir suchen  

 

 

 

 

 

 

für Hamburg, Berlin, Dortmund, Wiesbaden, Nürnberg, Stuttgart, München: 
 
 
 

Das erwartet Sie bei uns: 

• Verantwortungsvolle, 
abwechslungsreiche und  
interessante Arbeitsgebiete 

• Herausforderungen und 
Gestaltungsspielraum 

• Fort-/ 
Weiterbildungsangebote 

• 13. Monatsgehalt  
• Betriebliche Altersvorsorge 
• Ein junges, dynamisches 

und inspirierendes 
Arbeitsumfeld  

• Betriebsfeste/Team Events 
• Einklang von Beruf, Familie 

und Freizeit 
  

 


